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 หลักสูตรการพัฒนาทักษะบร�หารและการส่ือสารของผู�จัดการยุคใหม�  เป�นหลักสูตรท่ีออกแบบมาเพ�่อช�วยพัฒนา
ทักษะและความสามารถของผู�จดัการในด�านต�างๆ    เพ�อ่ให�สามารถดําเนินธุรกิจอย�างมีประสิทธิภาพและความสําเรจ็ได�อย�างย่ังยืน  
โดยประกอบไปด�วยเน้ือหาท่ีเก่ียวข�องกับการบร�หารจัดการท้ังหมด    ต้ังแต�การวางแผนและปฏบัิติงาน   การจดัการทรพัยากร      การตลาด
การบร�หารความเส่ียง  และการเสร�มสร�างทีมให�เข�มแขง็  เพ�อ่ให�ผู�เร�ยนได�เร�ยนรู� และประยุกต�ใช�ความรู�เหล�าน้ีในการดําเนินธุรกิจของตนเอง
อย�างมีประสิทธิภาพ  สามารถสร�างผลกําไรส�งผลให�เกิดการเติบโตได�อย�างย่ังยืน      ท่ีสําคญัผู�จัดการต�องเข�าใจบทบาทหน�าท่ีและความรบัผิดชอบ
ในการทํางาน หร�อการจดัการในระดบัของการเป�นผู�จัดการแบบมืออาชีพ
 ดงัน้ันเพ�อ่เสร�มสร�างทักษะการบร�หารจดัการ และเพ��มประสิทธิภาพการทํางานให�กับผู�จดัการ จ�งจําเป�นต�องเร�ยนรู�
ในมิติด�านสมรรถนะการบร�หารจดัการ เช�น การวางแผน  การกําหนดเป�าหมาย  การควบคมุงาน และติดตามงาน เพ�อ่ให�เหมาะสม
กับการดํารงตําแหน�งและการปฏิบัติงานเป�นไปอย�างสมบูรณ�

พัก 3 ช�วงอาหารว�าง เช�า - บ�ายและอาหารกลางวนั 1 ชม.

9:00 น. - 10:30 น. 

10:45 น. - 12:00 น. 

13:00 น. - 14:30 น. 

14:45 น. - 16:00 น. 

- บทบาทหน�าท่ีและความรบัผดิชอบ (Role and Responsibility)
- ภาวะผู�นํา สําหรบัผู�จดัการ
- ความเข�าใจในบทบาทการเป�นหัวหน�างานในระดบัต�างๆ
- สมรรถนะผู�จดัการมืออาชพี หลักการคดิและพฤติกรรมของผู�จดัการมืออาชพี

- หลักการสร�างตนเองให�ทํางานเชงิรกุและเสร�มสร�างความเป�นมืออาชพี
- หลักการบร�หารจดัการในการทํางาน การวางเป�าหมาย วางแผนในการทํางาน
- การบร�หารงาน สําหรบัคนต�าง Generation
- ผลกระทบและความท�าทายท่ีองค�กรต�องเผชญิ 
- แนวคดิในการสร�างจ�ตสํานึกคุณภาพ

- การปลูกฝ��งแนวคดิความเป�นเจ�าขององค�กร เพ�อ่การพัฒนาตนเอง เปลีย่นแปลงตนเองในเชงิบวก
-  การคดิและวางแผนกลยทุธ� (Strategy Thinking and Planning)
-  การสร�างทีมงานและการประยุกต�หลักการ Effective Feedback & Positive Communication
-  Workshop & Brainstorming How to become Professional Manager

- เทคนิคการส่ือสาร เพ�อ่ความสําเรจ็ในงาน
- เทคนิคการฟ�งแบบลึกซึง้ Deep listening
- การมอบหมายงานและติดตามงาน
- ความเข�าใจในองค�กรและวฒันธรรมองค�กร
- แนวคดิ ความหมาย ของการบร�หารเวลาอย�างมีประสิทธิภาพ

พกัเบรค

พกัเบรค

พกักลางวนั

 (9:00 น.- 16:00 น.)
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วัตถุประสงค�

1
เพ�่อให�ผู�เข�าอบรมได�เร�ยนรู�ทักษะการบร�หาร
จัดการ การวางแผนงานและบทบาทของ
ผู�จัดการที่องค�กรคาดหวัง

เพ�่อให�ผู�เข�าอบรมสามารถนําทักษะการบร�หาร
จัดการและวางแผนไปประยุกต�ใช�เพ�่อเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการทํางานจร�ง

เพ�่อพัฒนาตนเองสู�การเป�นผู�จัดการมืออาชีพ 
ท่ีมีความเก�งท้ังด�านการปฏิบัติงานและ
การบร�หารจัดการ

Lorem ipsum

รูปแบบการบรรยายพ�เศษ 
40% 50%

10%

บรรยาย Brainstorming Workshop 
Game Team Building

แชร�ประสบการณ�ร�วมกัน


