
ดร.พลกฤต โสลาพากุล
ว�ทยากร โค�ช และที่ปร�กษาธุรกิจ

ว�ทยากร
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง

ที่ปร�กษาด�านพัฒนาองค�กร
บริษัท สิริมาตาคอรเปอรเรชั่น จำกัด

 ปริญญาเอก สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ
 ปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาการจัดการ
 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร
 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต Financial

Soft Skills

Management



•  ปริญญาเอก สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (กำลังศึกษา)
•  ปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาการจัดการ
•  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร
•  ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•  ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต (กำลังศึกษา)
•  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การบัญชี สารพัดชางระยอง
•  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อุตสาหกรรมการผลิต สารพัดชางระยอง
•  Certificate in POINTS OF YOU Explorer
•  Certificate in Leverage Your Coaching with POINTS OF YOU
•  Certificate Professional Coaching Program (ICF)
•  Certificate OKRs สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)
•  ประกาศนียบัตร Lead/Auditor ISO 9001 : 2015 Certificated by IRCA
•  ประกาศนียบัตร Lead/Auditor ISO 14001:2015 Certificated by IRCA
•  ประกาศนียบัตร Internal Audit ISO 9001:2015 (IQA)
•  ประกาศนียบัตร Internal Audit ISO 14001:2015 (IEA)
•  ประกาศนียบัตร ISO 45001 :2015 มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
•  ประกาศนียบัตร Internal Audit ISO 45001 :2015
•  ประกาศนียบัตร GMP & HACCP
•  การจัดทำมาตรฐานฮาลาล กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
•  โอกาสงานที่ปรึกษาและวิทยากรในฐานะโคช กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
•  สารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานที่ปรึกษา กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
•  ประกาศนียบัตร การพัฒนาองคกรเชิงกลยุทธ (Strategic Organization Development รุนที่ 2 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม) (จำนวน 8 วัน)
•  การสรางและพัฒนาที่ปรึกษาเชิงธุรกิจ กิจกรรมการพัฒนาที่ปรึกษาดานการวินิจฉัยสถานประกอบการ 

(Shindan) โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ภายใตการกำกับของศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 9 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (90 ชั่วโมง)

•  ประกาศนียบัตร 5 S MASTER จาก สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)
•  TRAIN THE TRAINERS บริษัท พีเพิ่ล ไดนามิค จำกัด

การศึกษา
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•  ที่ปรึกษาดานพัฒนาองคกร บริษัท สิริมาตาคอรเปอรเรชั่น จำกัด 2559-ปจจุบัน
•  วิทยากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง
•  วิทยากร บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
•  วิทยากรพิเศษ สถาบันไฟฟา
•  วิทยากรับเชิญของสถาบันอื่นๆ
•  ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย และผูจัดการโรงงาน ดานธุรกิจบริการ
•  หัวหนาฝายจัดซื้อ-และบัญชี ดานธุรกิจบริการ และโรงงานอุตสาหกรรม

ประสบการณ�ทํางาน

•  บริษัท ทองถวิล บริการ จำกัด ระบบ ISO14001
•  บริษัท ที เอ็ม พี วอเตอร ฮิล จำกัด ระบบ ISO 9001,GMP HACCP
•  บริษัท ซิลเวอร ริเวอร เมโทรโลยี ซิสเท็ม (ประเทศไทย) จำกัด ระบบ ISO 9001:2015

ประวัติงานที่ปร�กษา และบรรยายงานระบบบร�หารคุณภาพ

•  บริษัท แฮนดี้แมน เดเวลลอปเมนท กรุป จำกัด
•  บริษัท เจ็ท แว็ค เซอรวิสเซส จำกัด
•  บริษัท ดับบลิว พีพี จำกัด
•  บริษัท ที เอ็ม พี วอเตอร ฮิล จำกัด
•  ฯลฯ

•  การพัฒนาทักษะหัวหนางาน (เชิงรุก)
•  การพัฒนาทักษะหัวหนางานยุคใหม Role of supervisor
•  ทักษะการเปนโคชและการเปนพี่เลี้ยงทีมงาน
•  Basic Leader
•  หลักสูตร กฎหมายแรงงานเบื้องตนที่หัวหนางานควรรู
•  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)
•  กฎหมายแรงงานเบื้องตน และกฎหมายประกันสังคมที่หัวหนางานควรรู
•  Train the Trainer
•  เทคนิคการจัดการขอผิดพลาด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

ที่ปร�กษาด�าน 5 ส

ด�านการจัดการและบร�หารองค�กร
หลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญ
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•  เทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาที่หนางาน (Problem solving and Data Analysis)
•  การสรางทัศนคติและยกระดับประสิทธิภาพการทำงานรวมกันเปนทีม
•  เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานดวยหลัก HO – REN - SO
•  การบริหารงานบุคคลที่หัวหนางานควรรู (HR FOR NON HR)
•  การพัฒนาทักษะพนักงานปฏิบัติการสูความเปนเลิศ
•  การสื่อสารและประสานงานอยางไดผลดวย DISC
•  การทำงานดวยความเปนมืออาชีพ (Pro Active For Working)
•  จิตวิทยาการบริหารทีมงาน (The Psychology in People Management)
•  การคิดวิเคราะหเพื่อวางแผนและแก ไขปญหาในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ
•  เทคนิคการวางแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน
•  EQ Management for Smart Leader
•  การสอนงานแบบ On The Job Training
•  เทคนิคการติดตามหนี้และการบริหารลูกหนี้
•  เทคนิคการทำงบประมาณโครงการ
•  เตรียมตัวสูการเปนหัวหนางานมืออาชีพ
•  การเสริมสรางแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ
•  Change Management
•  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ)

•  5ส สำหรับหัวหนางาน
•  ผูนำ 5ส สูความสำเร็จ
•  การจัดทำมาตรฐาน 5ส
•  คณะกรรมการ 5ส
•  การตรวจประเมิน 5 ส ภายในองคกร
•  QC Story Technique
•  เทคนิคการจัดทำเอกสารตามขอกำหนด ISO 9001:2015
•  เทคนิคการจัดทำเอกสารตามขอกำหนด ISO 14001:2015
•  Internal Audit ISO 14001:2015
•  Internal Audit ISO 9001:2015
•  การตรวจสอบภายในระบบการจัดการสิ่งแวดลอมISO 14001:2015
•  การตีความและประยุกตใชขอกำหนดมาตรฐาน IATF 16949:2016

ด�านการการเพ��มผลผลิต



Facebook: @ITRCA Tel: 0-2996-0847 Email: support@itrc.co.th, itrctrainer@gmail.com

• GMP CODEX & HACCP Requirement
•  Kaizen เพื่อการปรับปรุงงาน
•  การบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและลดตนทุนในการทำงานดวยหลัก 4M
•  Knowledge Management Tools
•  จิตสำนึกดานคุณภาพ (Quality Awareness)
•  Karakuri Kaizen
•  การทำกิจกรรมคุณภาพ QCC
•  QC Story Technique
•  การคนหาและลดความสูญเปลาดวยแนวคิด Muda Mura Muri
•  ISO 45001_2018 Requirements
•  การวิเคราะหและการแก ไขปญหาดวย 8D
•  การเขียนแผนงานและการบริหารแผนงาน
•  เทคนิคการแกปญหาดวย 7 New QC Tool
•  การลดการสูญเสีย 7 ประการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
•  การวิเคราะหปญหาและแก ไขปญหาดวย 5 Gen และ 5 why


